Medienmitteilung

Zirich, 4. Februar 2025
Gesucht! 100-jahrige Schweizer Unternehmen

Der «Phoenix Award fiir langfristiges Schweizer Unternehmertum» geht ins
sechste Jahr. Mit seinem Nachfolgepreis zeichnet der Schweizer Dachverband fiir
Unternehmensnachfolge (CHDU) Schweizer KMU aus, die ihre Nachfolge seit
mindestens einem Jahrhundert erfolgreich meistern. Potenzielle Preistréager fiir
den Phoenix Award 2025 sind eigenstandige Schweizer KMU, die in diesem Jahr
100 Jahre im Schweizer Handelsregister eingetragen oder 100-jdhrig sind. Ab
sofort konnen sich Unternehmen, auf die diese Kriterien zutreffen, direkt auf
www.phoenixaward.ch bewerben. Anmeldeschluss ist der 31. Mai 2025.

Fiir die Durchfiihrung und Weiterentwicklung des Phoenix Award konnte der
CHDU neu ab diesem Jahr die Renaissance Anlagestiftung als unterstiitzende
Partnerorganisation gewinnen.

Der «Phoenix Award flur langfristiges Schweizer Unternehmertum» wird seit 2020
jahrlich vergeben. Mit seinem Nachfolgepreis ehrt der CHDU Schweizer KMU, die
ihre  Nachfolgeregelung seit mindestens einem Jahrhundert meistern.
Unternehmen, die Uber so lange Zeit bestehen, mussten bereits mehrere Krisen wie
Weltkriege und Wirtschaftskrisen tUberwinden und sich wie der «Phoenix aus der
Asche» neu erheben. Im Fokus als potenzielle Preistréager stehen daher Schweizer
KMU, die im jeweiligen Jahr 100 Jahre im Schweizer Handelsregister eingetragen
oder 100-jahrig sind.

Aus diesen Unternehmen ermitteln eine Fach-Jury und ein Jury-Beirat mit
Vertreter*innen aus Wissenschaft, Unternehmertum und Medien in einem
mehrstufigen Verfahren jahrlich bis zu drei Preistrager des Phoenix Award. Im
Fokus der Bewertung stehen dabei die Innovations- und Disruptionsféhigkeit, die
Teamleistung sowie der gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Beitrag der
Unternehmen.

Jetzt bewerben

Schweizer KMU, die folgende Kriterien erflllen, konnen sich ab sofort bis
einschliesslich 31. Mai 2025 auf der Website www.phoenixaward.ch fur den
«Phoenix Award 2025» bewerben:

e 1925 gegriindet
ODER
e 1925 im Schweizer Handelsregister eingetragen
ODER
o Feiert einen runden Geburtstag uber 100, z.B. den 110., 125., 200. etc.
e Schweizer KMU
e Konzernunabhangig resp. privatwirtschaftlich gefuhrt
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https://www.phoenixaward.ch/
https://www.chdu.ch/
https://www.chdu.ch/
http://www.phoenixaward.ch/
https://renaissance.swiss/de/
http://www.phoenixaward.ch/

Starke Partnerschaft A
Ab diesem Jahr kann der CHDU flur seinen Nachfolgepreis auf pro-aktive
Unterstltzung zahlen. «Positive Beispiele fur langfristiges Unternehmertum, wie sie
die Preistrager des Phoenix Award verkérpern, sind die beste Motivation und
Inspiration fur Unternehmer*innen, ihre Nachfolge fir den Fortbestand der eigenen
Firma zu regeln. Daher freuen wir uns sehr, mit der Renaissance Anlagestiftung nun
eine ebenso kompetente wie fiir Schweizer KMU engagierte Partnerorganisation an
Bord zu haben. Gemeinsam setzen wir uns fir die Kontinuitdt und stetige
Weiterentwicklung unseres Nachfolgepreises ein», resimiert CHDU-Préasident Hans
Jirg Domenig.

Dies unterstreicht Andreas Camenzind von der Renaissance Anlagestiftung mit
diesem Statement: «Seit Uber 25 Jahren investieren wir in Schweizer KMU und
sichern damit deren Nachfolge unter dem Motto Schweizer Kapital fir Schweizer
KMU, da wir ausschliesslich von Pensionskassen finanziert sind. Traditionsreiche
Unternehmen spielen fir Renaissance und die Schweizer Wirtschaft eine sehr
wichtige Rolle. Renaissance ist an drei Firmen beteiligt, die alter als 100 Jahre sind.
Mit dem Phoenix Award fiur langfristiges Schweizer Unternehmertum identifizieren
wir uns deshalb auf eine natirliche Art und Weise.»

Zum Phoenix Award 2025 fiir langfristiges Schweizer Unternehmertum

Die Jury-Mitglieder

Andreas Camenzind, Investment Director bei Renaissance

Anja Jenner, Familienunternehmerin und Expertin fir Kommunikation, Strategie und Governance
Dr. Corinne Miihlebach, Dozentin fiir Strategisches Marketing, Strategisches Management und
Unternehmertum an der FHNW Hochschule fiir Wirtschaft sowie Geschéftsfihrerin der Mihlebach AG
René Spielmann, Mit-Inhaber  und  Verwaltungsratsdelegierter — H. Ruetschi  AG
(Preistragerunternehmen des Phoenix Award 2020), Beiratsmitglied CHDU

Der Jury-Beirat

Corin Ballhaus, Positionierungsexpertin fir KMU, Inhaberin von Ballhaus Profiling

Armin Baumann, Geschdftsfiihrer KMU SWISS AG

Thomas Berner, Chefredaktor Organisator sowie MQ Management und Qualitat

Zum CHDU

Der 2021 gegrindete Schweizer Dachverband fiir Unternehmensnacholge — CHDU mit Sitz in
Ziirich engagiert sich in diesen vier Bereichen fir erfolgreiche Nachfolge:

In der Praxis, dank der gezielten Férderung der Nachfolge flir Unternehmer*innen, durch einen
einfachen und transparenten Zugang zum Nachfolgemarkt flir Unternehmensverkaufer*innen und
-kaufer*innen, diverse kostenlose Informations- und Vernetzungsangebote etc. sowie den
«Phoenix Award fur langfristiges Schweizer Unternehmertumny.

In der Aus- und Weiterbildung, mittels eines ganzheitlichen Angebots, das einen definierten
Qualitatsstandard fur die beratende Begleitung von Unternehmensnachfolgen sicherstellt.

In der Politik, damit die gesetzlichen Rahmenbedingungen unternehmens- und
nachfolgefreundlicher werden.

In der Forschung, um die Grundlagen und Wirkungsprinzipien des Lebenszyklus von
Unternehmen sowie langfristigem Unternehmertum besser zu verstehen und diese Erkenntnisse
allen Unternehmen fiir ihren Nachfolgeprozess nutzbar zu machen.

Zu Renaissance

Seit Uber 25 Jahren ist die Anlagestiftung Renaissance der Partner von Schweizer KMU bei der
Regelung ihrer Nachfolge. Wir bieten Unternehmern eine langfristige Nachfolgeldsung, die Teil
einer nachhaltigen Entwicklung ihres KMU ist. Renaissance bietet Unterstiitzung und Sicherheit
in der Nachfolgephase und sorgt gleichzeitig fur Stabilitat in Bezug auf Eigentimer und
Management. Das Kapital von Renaissance stammt ausschliesslich von Schweizer
Pensionskassen, die in der Anlagestiftung zusammengeschlossen sind. Das Team von
Renaissance ist in Zurich und Lausanne vertreten. www.renaissance.swiss

Weitere Informationen und Bildmaterial:
Dorit Schmidt-Purrmann, Schweizer Dachverband fiir Unternehmensnachfolge — CHDU
Mob.: +41 76 422 61 15, E-Mail: info@chdu.ch
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